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亲爱的波特兰学生、家长、教师、行政人员、中心办公室员工、董事会成员、社区合作伙

伴和志愿者，以及社区成员： 

 

几个星期以前，我向董事会成员确定了我的退休意愿，以及我愿意履行董事会要我一直工

作到 2017 年 6 月我的合同结束为止的请求，以允许董事会进行学监搜索、支持顺利的领

导层换届，以及继续我们眼前的健康和安全问题的工作。 
 
在看到Stoll Berne对学区调查报告的结果并向董事会提供一个管理方面的回应后，我已决

定我需要提前我的退休日期。 

 

为了完成摆在面前的显著工作，我认为董事会弄清楚作为一个管理委员会如何彼此合作以

及与学监合作，这是至关重要的。正是凭借这种理解和显著担忧，我决定现在就从波特兰

公立学校退休。请把这封信看成我的雇佣合同所规定的我的 90 天通知。我积累了许多假

期，我打算在这段时间使用。我鼓励董事会尽快确定一个临时学监。 
 
对我们两所学校饮用水铅含量升高的调查报告已经完成。该报告显示,“没有迹象表明有

人故意伤害或忽视他或她的工作职责，”并强调了资金、优先级和系统的问题。我已向董

事会提供了建议备忘录以解决我们学校的健康和安全问题，以及我们在过去几个星期确定

的系统和操纵担忧，和报告中概括的许多问题。 

 

我热爱在过去9年内担任你们的学监。为这个社区服务一直是一种荣誉和快乐。 

 

我们的学生：非常感谢您们邀请我进入你们的教室和生活。我热爱见证和庆祝您们的许多

才能和成功，以及努力消除那些阻碍你们实现全部潜能的障碍。 
 
所有在我担任学监期服务于学监学生咨询委员会（SuperSAC）的学生：感谢你们做为学生

领袖所做出的奉献，以确保学生观点是学区关键决策的一部分。向你们学习和相处是一种

喜悦。 

 

我们了不起的教学、行政和辅助人员：感谢您奉献您的职业生涯来服务于波特兰的年轻人

。我亲眼目睹了你们令人难以置信的才华以及你们对波特兰公立学校和我们所服务的学生
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和家庭的忠诚和骄傲。感谢你们。与你们一起服务是一种荣誉。 

 

与我们的学区和学校合作的许多社区组织、企业和个人：感谢您与我们一起拓展提供给我

们的学生和家庭的服务和机会。 
 
最后，我要感谢在我担任学监期间与我合作的17位董事会成员。你们自愿地奉献了无数的

时间来倾听、努力理解复杂的问题、代表不同的观点，并寻找解决方案。你们每个人都为

此角色带来了新的视角和才华，你们希望注重提高的新领域。我们共同确定了优先事项以

在金融动荡期间保证本学区以及对我们学生的稳健服务。在这段时间里，我们不仅保持了

稳定，而且取得了前所未有的进展。我为我们一起做出的工作感到骄傲。感谢你们。 

 

波特兰有一个相信并支持我们学校的社区，这是幸运的。每个人都是我们公立学校的一个

组成部分，作为一个学生、父母或家庭成员、企业或纳税人－每个人都关心我们学校的情

况。我们的孩子和我们的学校是我们社区的未来和中心。感谢大家的深切关怀和您在所有

方面对我们学生的支持。 
 
波特兰是一个令人难以置信的城市。谢谢您的合作和支持。我热爱与您们一起工作以及代

表您们工作。 

 
Carole Smith 
学监 
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